Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr13/02/2021
Dyrektora Zespotu Szkét w Czarnej
zdnia 10.02.2021 r.

Regulamin rekrutacji dzieci
do Publicznego Przedszkola w Czarnej

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U.z 2017 r, poz. 610)

Statut Publicznego Przedszkola w Czarnej.

§ 1 Tok i terminy postepowania rekrutacyjnego

W postepowaniu rekrutacyjnym terminy przeprowadzania poszczegolnych czynnosci sg
ustalane przez organ prowadzacy przedszkole.

1. Ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola przez dyrektora Zespotu Szkét w formie:
1) pisemnego ogtoszenia na tablicy informacyjnej w przedszkolu,

2) komunikatu na stronie internetowej Zespotu Szkoét.

2. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej.

3. Sktadanie przez rodzicow dzieci juz uczeszczajgcych ,,Deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego” (zatacznik nr 2 do regulaminu).

4. Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu, oraz miejsc wolnych.

5. Wydawanie i przyjmowanie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” (zatgcznik nr 1
do regulaminu).

6. Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.
7. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjne;.

8. Wstepna kwalifikacja dzieci — podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

9. Ogtoszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola — podanie do publicznej wiadomosci
listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

10. Odwotania.



11. Przeprowadzenie postepowania uzupetniajgcego (w sytuacji, gdy placowka dysponuje
wolnymi miejscami).

12. Tok i termin postepowania uzupetniajgcego zgodnie z ustepami od 5 do 10.

§ 2 Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Przyjecia do przedszkola odbywaj3 sie:

- raz w roku;

- w miare zwalniajgcych sie miejsc, w ciggu roku szkolnego — o przyjeciu decyduje dyrektor.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-6 lat, zamieszkate na terenie Gminy
Czarna

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Rodzice dziecka niepetnosprawnego obowigzani sg zapisujac dziecko do przedszkola,
przedtozy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zaswiadczenie o
niepetnosprawnosci, opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Dzieci w wieku 6 lat sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Do przedszkola przyjmowane sg nowe dzieci na podstawie ztozonego przez rodzicéw
whniosku, ktdry moze by¢ ztozony do nie wiecej niz dwdch wybranych publicznych
przedszkoli.

8. Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym nie biorg udziatu w rekrutacji na nowy rok
szkolny, a ich rodzice skfadajg , Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego”.

§ 3 Postepowanie rekrutacyjne i kryteria przyjec

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora, ktory moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji, dyrektor wyznacza sktad komisji
(co najmniej trzech przedstawicieli Rady pedagogicznej) oraz jej przewodniczgcego,
natomiast w sktad komisji nie wchodzi dyrektor oraz osoba, ktorej dziecko uczestniczy w
postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu, na wniosek rodzica.

3. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu na dany rok
szkolny dyrektor nie powotuje komisji rekrutacyjnej.

4. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

5. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Czarna.



6. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania na terenie
Gminy Czarna niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata ( oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci)
niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem);

objecie kandydata pieczg zastepcza.
7. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 5, majg jednakowa wartos¢ — po 10 punktéw.

8. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoniczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage dodatkowe
kryteria (nie wiecej niz sze$¢), okreslane przez organ prowadzgacy, ktéry okresla punkty
moggce miec rézng wartos¢ oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dana gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami, a w przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem dane;j
gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

§ 4 Zadania i prace komisji rekrutacyjnej

1. W pierwszym etapie rekrutacji komisja weryfikuje ztozone wnioski przeprowadzajgc
wstepna kwalifikacje.

2. Za wnioski kandydatéw zakwalifikowanych uwaza sie te, ktére obejmuja dzieci
zamieszkate na terenie Gminy Czarna, oraz zostaty ztozone w wymaganym terminie.

3. Whnioski ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg przyjmowane.

4. Lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych zostanie podana do publicznej
wiadomosci w siedzibie przedszkola.

5. Komisja rozpatruje wnioski tych kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani i ztozyli
wymagane z wnioskiem dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje tylu kandydatéw iloma wolnymi miejscami dysponuje
przedszkole, zachowujac kolejnos¢ stosowania kryteriow okreslonych w § 3 pkt. 5i 7
niniejszego regulaminu i wage ustalonych punktéw za spetnianie ich.

7. Komisja rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do przedszkola przy udziale co
najmniej 2/3 sktadu komisji, natomiast gdy gtosy roztozg sie po rowno — decydujacy gtos
nalezy do przewodniczgcego.



8. Lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych zostanie podana do publicznej wiadomosci w
siedzibie przedszkola zawierajgca imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje o liczbie wolnych miejsc i najnizszej liczbie punktow
uprawniajacej do przyjecia.

9. Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokdt ze swojego posiedzenia.

10. Protokét z postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawiera: date
posiedzenia komisji, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkédw komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez
komisje. Protokof podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.

11. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zatacza sie
listy kandydatow oraz informacje sporzadzone przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.

12. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w pkt. 7 okreslony jest w
formie adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

§ 5 Dokumenty dotyczace rekrutacji

1. Dokumenty skfadane przez rodzicéw zapisujgcych dziecko do przedszkola to: wniosek
(zatagcznik nr 1 do regulaminu) wraz z upowaznieniem do odbioru dziecka (zatgcznik nr 1 do
whniosku).

2. Dokumenty sktadane przez rodzicow, ktérych dzieci juz uczeszczajg do przedszkola
,Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” (zatgcznik nr 2 do regulaminu)
wraz z upowaznieniem do odbioru dziecka (zatacznik nr 1 do deklaracji ).

3. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce w przedszkolu powinni, w celu umozliwienia komisji
weryfikacje danych, takze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow
podstawowych, o ktorych mowaw § 3 ust. 5:

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspodlnie z jego rodzicem

dokument potwierdzajacy objecie dziecka pieczg zastepcza.



5. Rodzice powinni dotgczy¢ do wniosku rowniez dokumenty potwierdzajgce spetnianie
kryteriow dodatkowych, o ktérych mowa § 3 ust. 7.

§ 6. Przepisy koncowe

1. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych rodzic dziecka moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka,
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdow, ktdéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg dziecko uzyskato.

3. Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktdre powinno zakoriczyé
sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

6. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujgce przepisy.
7. Przez rodzicdw rozumie sie réwniez prawnych opiekundw i rodzicow zastepczych.

8. W przypadku, gdy liczba dzieci, ktérym gmina ma obowigzek zapewnié¢ mozliwos¢
korzystania z wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na jej obszarze i zgtoszonych
podczas rekrutacji do przedszkola przewyzszy liczbe miejsc w tej placowce, jej dyrektor jest
zobowigzany poinformowaé Wéjta Gminy o nieprzyjeciu dziecka.

9. Informacja w zakresie dzieci nieprzyjetych w danym roku szkolnym do przedszkola
powinna zawierac dane:

1) imie, nazwisko, data urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru
PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

2) imiona i nazwiska rodzicéw,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka.

10. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej nig do korica
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego, natomiast dane
kandydatéw nieprzyjetych przez okres roku.

§ 7 Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola.

§ 8 Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr13/02/2021
Dyrektora Zespotu Szkét w Czarnej
zdnia 10.02.2021 r.

Regulamin rekrutacji dzieci
do Publicznego Przedszkola w Czarnej

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U.z 2017 r, poz. 610)

Statut Publicznego Przedszkola w Czarnej.

§ 1 Tok i terminy postepowania rekrutacyjnego

W postepowaniu rekrutacyjnym terminy przeprowadzania poszczegolnych czynnosci sg
ustalane przez organ prowadzacy przedszkole.

1. Ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola przez dyrektora Zespotu Szkét w formie:
1) pisemnego ogtoszenia na tablicy informacyjnej w przedszkolu,

2) komunikatu na stronie internetowej Zespotu Szkoét.

2. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej.

3. Sktadanie przez rodzicow dzieci juz uczeszczajgcych ,,Deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego” (zatacznik nr 2 do regulaminu).

4. Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu, oraz miejsc wolnych.

5. Wydawanie i przyjmowanie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” (zatgcznik nr 1
do regulaminu).

6. Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.
7. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjne;.

8. Wstepna kwalifikacja dzieci — podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

9. Ogtoszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola — podanie do publicznej wiadomosci
listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

10. Odwotania.



11. Przeprowadzenie postepowania uzupetniajgcego (w sytuacji, gdy placowka dysponuje
wolnymi miejscami).

12. Tok i termin postepowania uzupetniajgcego zgodnie z ustepami od 5 do 10.

§ 2 Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Przyjecia do przedszkola odbywaj3 sie:

- raz w roku;

- w miare zwalniajgcych sie miejsc, w ciggu roku szkolnego — o przyjeciu decyduje dyrektor.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-6 lat, zamieszkate na terenie Gminy
Czarna

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Rodzice dziecka niepetnosprawnego obowigzani sg zapisujac dziecko do przedszkola,
przedtozy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zaswiadczenie o
niepetnosprawnosci, opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Dzieci w wieku 6 lat sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Do przedszkola przyjmowane sg nowe dzieci na podstawie ztozonego przez rodzicéw
whniosku, ktdry moze by¢ ztozony do nie wiecej niz dwdch wybranych publicznych
przedszkoli.

8. Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym nie biorg udziatu w rekrutacji na nowy rok
szkolny, a ich rodzice skfadajg , Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego”.

§ 3 Postepowanie rekrutacyjne i kryteria przyjec

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora, ktory moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji, dyrektor wyznacza sktad komisji
(co najmniej trzech przedstawicieli Rady pedagogicznej) oraz jej przewodniczgcego,
natomiast w sktad komisji nie wchodzi dyrektor oraz osoba, ktorej dziecko uczestniczy w
postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu, na wniosek rodzica.

3. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu na dany rok
szkolny dyrektor nie powotuje komisji rekrutacyjnej.

4. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

5. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Czarna.



6. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania na terenie
Gminy Czarna niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata ( oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci)
niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem);

objecie kandydata pieczg zastepcza.
7. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 5, majg jednakowa wartos¢ — po 10 punktéw.

8. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoniczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage dodatkowe
kryteria (nie wiecej niz sze$¢), okreslane przez organ prowadzgacy, ktéry okresla punkty
moggce miec rézng wartos¢ oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dana gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami, a w przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem dane;j
gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

§ 4 Zadania i prace komisji rekrutacyjnej

1. W pierwszym etapie rekrutacji komisja weryfikuje ztozone wnioski przeprowadzajgc
wstepna kwalifikacje.

2. Za wnioski kandydatéw zakwalifikowanych uwaza sie te, ktére obejmuja dzieci
zamieszkate na terenie Gminy Czarna, oraz zostaty ztozone w wymaganym terminie.

3. Whnioski ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg przyjmowane.

4. Lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych zostanie podana do publicznej
wiadomosci w siedzibie przedszkola.

5. Komisja rozpatruje wnioski tych kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani i ztozyli
wymagane z wnioskiem dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje tylu kandydatéw iloma wolnymi miejscami dysponuje
przedszkole, zachowujac kolejnos¢ stosowania kryteriow okreslonych w § 3 pkt. 5i 7
niniejszego regulaminu i wage ustalonych punktéw za spetnianie ich.

7. Komisja rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do przedszkola przy udziale co
najmniej 2/3 sktadu komisji, natomiast gdy gtosy roztozg sie po rowno — decydujacy gtos
nalezy do przewodniczgcego.



8. Lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych zostanie podana do publicznej wiadomosci w
siedzibie przedszkola zawierajgca imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje o liczbie wolnych miejsc i najnizszej liczbie punktow
uprawniajacej do przyjecia.

9. Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokdt ze swojego posiedzenia.

10. Protokét z postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawiera: date
posiedzenia komisji, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkédw komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez
komisje. Protokof podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.

11. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zatacza sie
listy kandydatow oraz informacje sporzadzone przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.

12. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w pkt. 7 okreslony jest w
formie adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

§ 5 Dokumenty dotyczace rekrutacji

1. Dokumenty skfadane przez rodzicéw zapisujgcych dziecko do przedszkola to: wniosek
(zatagcznik nr 1 do regulaminu) wraz z upowaznieniem do odbioru dziecka (zatgcznik nr 1 do
whniosku).

2. Dokumenty sktadane przez rodzicow, ktérych dzieci juz uczeszczajg do przedszkola
,Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” (zatgcznik nr 2 do regulaminu)
wraz z upowaznieniem do odbioru dziecka (zatacznik nr 1 do deklaracji ).

3. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce w przedszkolu powinni, w celu umozliwienia komisji
weryfikacje danych, takze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow
podstawowych, o ktorych mowaw § 3 ust. 5:

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspodlnie z jego rodzicem

dokument potwierdzajacy objecie dziecka pieczg zastepcza.



5. Rodzice powinni dotgczy¢ do wniosku rowniez dokumenty potwierdzajgce spetnianie
kryteriow dodatkowych, o ktérych mowa § 3 ust. 7.

§ 6. Przepisy koncowe

1. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych rodzic dziecka moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka,
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdow, ktdéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg dziecko uzyskato.

3. Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktdre powinno zakoriczyé
sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

6. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujgce przepisy.
7. Przez rodzicdw rozumie sie réwniez prawnych opiekundw i rodzicow zastepczych.

8. W przypadku, gdy liczba dzieci, ktérym gmina ma obowigzek zapewnié¢ mozliwos¢
korzystania z wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na jej obszarze i zgtoszonych
podczas rekrutacji do przedszkola przewyzszy liczbe miejsc w tej placowce, jej dyrektor jest
zobowigzany poinformowaé Wéjta Gminy o nieprzyjeciu dziecka.

9. Informacja w zakresie dzieci nieprzyjetych w danym roku szkolnym do przedszkola
powinna zawierac dane:

1) imie, nazwisko, data urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru
PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

2) imiona i nazwiska rodzicéw,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka.

10. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej nig do korica
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego, natomiast dane
kandydatéw nieprzyjetych przez okres roku.

§ 7 Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola.

§ 8 Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



